AUSBILDUNG

bei der Mercedes-Benz Minibus GmbH

Mercedes-Benz
Minibus GmbH

Die Mercedes-Benz Minibus GmbH ist ein erfolgreiches Tochterunternehmen
der EvoBus Gruppe in der Daimler AG. Wir entwickeln und bauen flir unsere
Kunden im In- und Ausland Minibusse fiir den Stadt-, Reise- und Uberland-
verkehr.

Wir wollen weiter wachsen und sind auf der Suche nach qualifiziertem und
motiviertem Nachwuchs.

Also: wenn Du kommunikativ, teamfahig und zuverldssig bist und die Voraus-

setzungen fur einen der hier beschriebenen Berufe erfillst, dann bewirb Dich
bei uns!






FAHRZEUGLACKIERER/IN

(3 Jahre)

Ausbildungsschwerpunkte sind:

= Be-und Verarbeitung von: Bauteilen, Werk- und Beschichtungsstoffen

= Prifung und Bewertung von Untergrinden und Vorbereitung fir die
Endbeschichtung

+ Herstellung von Beschriftungen, Design- und Effektiackierungen

Wir erwarten:

= Einen guten Hauptschulabschluss oder die mittlere Reife

= Gute Noten in Physik und Chemie

* Gutes technisches Verstandnis'und handwerkliches Geschick
» Ein sicheres Farbsehvermbgen und Kreativitat

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

(3 JAHRE)

Ausbildungsschwerpunkte sind:

* Kenntnisse in der Lager- und Materialwirtschaft wie: Materialbedarfs-
pléne, Warenein- und Ausgangsprifung, Lagerkennziffern, Inventur u.a.

* Interner Transport und Logistik

» Disposition

* EDV im Bereich Logjstik

» Erwerb des Staplerscheins

Wir erwarten:

= Einen guten Hauptschulabschluss oder die mittlere Reife

= Gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

* Grundlegende Englischkenntnisse

» Organisatorisches Geschick, ausgepragten Ordnungssinn
und Gewissenhaftigkeit




KFZ-MECHATRONIKER/IN
FACHRICHTUNG NUTZFAHRZEUGTECHNIK

(3,5 JAHRE)

Ausbildungsschwerpunkte sind:

= Kenninisse zur Bedienung, Wartung und Priifung von Fahrzeugen
und Systemen

= Montage, Demontage und Instandsetzung elektronischer Baugruppen
und Systemen

= Diagniose von Stérungen

= StraBenrechtliche Vorschriften

Wir erwarten:

» Fachoberschulreife oder Fachhochschulreife

» Uberdurchschnittliche Mathematik- und Physikkenntnisse
= Gutes technisches Verstandnis

» Handwerkliches Geschick

* Ein sicheres Farbsehvermaogen

PARALLELE ZUSATZQUALIFIKATION FUR MECHATRONIKER:
BETRIEBSASSISTENT /IN IM HANDWERK

{2 JAHRE)

Ausbildungsschwerpunkte sind:

* Berufsibergreifende betriebswirtschaftliche und kaufmannische
Qualifizierung in den Bereichen Rechnungswesen, Arbeitsrecht,
Kommunikation und Verkauftechnik

» Vertiefende Qualifizierung im Gebrauch einer Fremdsprache
(Wirtschaftsenglisch)

= Qualifizierung zur problemgerechten Anwendung der Informations-
technologie

Organisation:

= Voraussetzung: gute schulische Leistungen im ersten Ausbildungsjahr
ein zusitzlicher Berufsschultag

* Abschluss der Zusatzqualifikation mit der Fortbildungspriifung . Fach-
kauffrau/Fachkaufmann der Handwerkswirtschaft”

* Diese Fortbildungspriifung wird gleichzeitig anerkannt als Teil Il der
Meisterprifung,




KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECHANIKER/IN
FACHRICHTUNG FAHRZEUGBAUTECHNIK

(3,5 JAHRE)

Ausbildungsschwerpunkte sind:

» Wartung, Priffung und Einrichtung von Fahrzeugen, Systemen
und Betriebseinrichtungen

» Kenntnisse zur Handhabung von Werkzeugen und Maschinen
zur Metallverarbeitung

= Analyse von Fahrzeug- und Karosserieschdden

* Planung und Steuerung von Arbeitsablaufen

» Montage und Demontage von Baugruppen

Wir erwarten:

» Einen guten Hauptschulabschiuss oder die mittiere Reife

= Gute Mathematik- und naturwissenschaftliche Kenntnisse

= Gutes technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
= Réumliches Vorstellungsvermogen

INDUSTRIEKAUFMANN /FRAU
{3 JAHRE])

Ausbildungsschwerpunkte sind:

» Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft

* Marketing

* Vertrieb

= Personalmanagement

* Finanz- und Rechnungswesen

= Organisation

« IT (MS Office, SAP)

» Professioneller Urngang mit unseren Kunden und Lieferanten weltweit

Wir erwarten:

= Die Fachhochschul- oder Hochschulreife

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
{eine zweite Fremdsprache ist von Vorteil)

» Gute Mathematikkenntnisse

= Sehr gute MS Office-Kenntnisse




